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Yiiksekogretim 6grencilerinin, yetenek yonetimi yaklasimi ile istihdam  edilebilirliklerini
desteklemek amaciyla; firsat esitligi temelinde, liyakat ve yetkinlik esaslarina uygun olarak yiiriitiilen
Ulusal Staj Programi'nin bagvurulart 28 Aralik 2023'te baslamis olup 10 Mart 2024 tarihinde sona
erecektir. Ogrencilerinizin, Program araciligiyla sunulan erken dénem kariyer imkanlarindan etkin
sekilde faydalanmasi ve siireclerin aksamadan yiriitiilmesi i¢in kariyer merkeziniz ve ilgili tiim
birimlerinizin gerekli calismalari tamamlamasi énem arz etmektedir. Oncelikli hususlar asagida paylasilmis
olup, ilave bilgilendirmeler bilahare e-posta ile iletilecektir.

Bu dogrultuda;

- Universitenizin kurumsal sosyal medya hesaplari, web sitesi, ders kayit sistemi gibi 6grencilerin
siklikla kullandig1 dijital platformlar ile uygun tanmitim panolari (Billboard, raket pano vb.) lizerinden
duyurularin yapilmasi ve e-posta, SMS vb. iletisim kanallar1 aracilifiyla tiim 6grencilerinizin Program
hakkinda bilgilendirilerek bagvuruya ydnlendirilmesi (Ornek icerikler EK-1 ve EK-2'de paylagilmustir.),

- Bagvuruda bulunan tiim 6grencilerin belge kontrol islemlerinin; 2 Subat 2024 itibariyle Kariyer
Merkezinizin erisimine acilan Kariyer Kapisi lizerinden 17 Mart 2024 tarihine kadar EK-3'te paylasilan
"Belge Kontrol Kilavuzu''na uygun sekilde tamamlanmasi,

- Boliim ayrim1 gézetmeksizin, Program kapsaminda staj yapmaya hak kazanan tiim 6grencilerinizin
sigorta bildirimlerinin ve prim ddemelerinin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 5/b maddesi uyarinca, liniversiteniz tarafindan yapilacagina dair bilgilendirmelerin ilgili tiim
birimlerinize iletilmesi,

- Universitenizde azami sayida dgrenciye staj imkan1 saglamak amaciyla; staja uygun birimlerin, bu
birimlere alinacak stajyer sayisinin/boliimlerinin belirlenmesi ve gerekli islemlerin yiriitiilmesi
hususlarinda,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Salim ATAY
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskani

Ek:

1 - Ornek E-Posta-SMS ve SM Gonderi Metinleri (1 Sayfa)
2 - Gorsel Ornekleri

3 - Belge Kontrol Kilavuzu (21 Sayfa)

4 - Dagitim Listesi (208 Muhatap)

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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