GAZIANTEP UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi’nin egitim-Ggretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi kapsaminda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenler.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanununun 44 {ncii maddesinin (b) bendi ile 23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimnlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7'nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Gaziantep Universitesini,

b) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Gaziantep Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetmelik: 23/07/2015 tarih ve 29423 sayilt Resmi Gazete’de yaymnlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ni,

d) Akademik Birim: Gaziantep Universitesine bagl fakiilte, yiksekokul, meslek
ylksekokulu ve enstitlileri,

e) Idari Birim: Gaziantep Universitesi Genel Sekreterligine bagl tiim idari birimleri,
f) Kalite Giivencesi: Gaziantep Universitesinin i¢ ve dis kalite standartlan ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planh ve sistemli islemleri,

8) Yuksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yilksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi
¢aligmalan ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden
sorumlu Kurulu,

8) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden
belirlenmis, akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsgilanmadigini slgen, degerlendirme ve dis kalite giivence
siirecini,

h) Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiksekogretim igin
tammlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

1) Komisyon: Gaziantep Universitesi Kalite Komisyonunu,

i) Dis Degerlendirme: Universitemizin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tammnan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dig degerlendirme kuruluslan tarafindan
yiiriitiilen dig degerlendirme stirecini,



i) I¢ Degerlendirme: Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalanmin Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini

k) Ofis : Kalite Giivence Ofisini.

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu ve Kalite Giivencesi Birim Temsilcileri

Kalite Komisyonunun olugturulmas:

Madde 4- (1) I¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalar igin Senato
tarafindan bir Kalite Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; bagkan, Senato tarafindan belirlenen {yeler, dogal iiyeler ve 6grenci
temsilcisinden olusur.

(3) Komisyonun bagkanligini, rektor, rektdriin bulunmadig: zamanlarda ise ilgili rektor
yardimcisi yapar.

(4) Komisyon tyeleri, aym fakiilte, enstitli, ylksekokul, meslek yiiksekokulundan
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan belirlenir.
Bu iyelerin gorev siiresi iki yildir. Iki yilin sonunda gérev siiresi dolan iiye tekrar Senato
tarafindan komisyon {iyesi olarak belirlenebilir.

(5) Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani komisyonun dogal tyesidir.

(6) Komisyonda yer alacak 6grenci temsilcisi, alanindaki derslerde basarili, kalite
degerlendirme ve gelistirme uygulamalarina kars: ilgdli olan tiniversite 6grencileri arasindan
Universite Senatosunca segilir ve gorev stiresi bir yildur.

Kalite Komisyonunun gorevleri

Madde 5- (1) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-8gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek, bu kapsamda yapilacak galigmalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme ¢alismalarimi yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢ahigmalaninin  sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet
ortaminda Universitenin ana sayfasindan ulasilabilecek sekilde kamuoyu ile paylagmak,

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslar



Madde 6- (1) Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastrma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, Kkalitesinin
geligtirilmesi ile ilgili Universitenin ig ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi, kurumsal
gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalart ylriitmek iizere en az iki
ayda bir defa; bir onceki yila ait i degerlendirme galigmalarim yapmak ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak iizere ise Ocak, Subat ve Mart aylarinda en az ayda iki
defa toplanir.

(2) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon {iyeleri arasindan
belirlenen alt ¢alisma gruplan tarafindan yiiriitilir.

(3) Alt ¢alisma gruplar: kendi igerisinden bir koordinator belirler. Bu koordinatérler,
alt calisma gruplar arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢ degerlendirme raporunun
konsolide edilme islemlerini yiiriitiirler.

(4) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, Kalite Giivencesi Birim
Temsilcileri, komisyon bagkani tarafindan toplantiya gagrilabilir.

(5) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyag duyulan Akademik ve
Idari personel, komisyon baskani tarafindan komisyon ¢aligmalarinda gérevlendirilebilir.

(6) Komisyon ve alt galisma gruplar, kalite giivencesi galismalarinda kullaniimak
tizere Universite birimlerinden saglanacak bilgileri kalite giivence ofisi aracilign ile temin
eder.

(7) Komisyonun ¢alisma esaslan agagidaki gibidir:

a) Komisyon, Baskan’in belirleyecegi tarihlerde, Baskan’in ¢agrisi lizerine veya
tiyelerin lgte birinin yazili isteginin Baskanliga bildirilmesini takiben 10 glin igerisinde
toplanir.

b) Komisyon giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin oncesine kadar
liyelerden gelen Gneriler ve alt komisyonlarn sunacagi raporlar géz Sniine alinarak Bagkan
tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar sekretarya tarafindan yazil
héle getirilir ve tiyelere bildirilir.

¢) Komisyon iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkan’in oyu yoniinde karar
verilmis sayilir,

¢) Her bir glindem maddesine ait gériigmeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her
tiye oyunu agik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullamlamaz. Karara katilmayan iiyeler
kars: gorils gerekeesini yazili olarak belirtirler.

d) Kararlar Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara
her takvim yili bagindan itibaren bir sira numaras: verilir. Kararlarda toplant1 tarihi, karar



say1sl, karar metni, toplantiya katilan Bagkan ve tiyelerin adlan, varsa kars: oy gerekgeleri yer
alir.

e) Karara kars1 oy kullanan iyeler, kars1 oy gerekcelerini kararin ekine konulmak
lizere bir sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

f) Kararlar iki niisha hazirlamr ve bir niishasi Komisyon dosyasinda saklanir, bir
niishasi da yillik olarak ciltlettirilir.

Birim temsilcilerinin belirlenmesi

Madde 7- (1) Kalite komisyonunun i¢ ve dis degerlendirme ile kalite gelistirme
caligmalarina destek olmak {izere her birimden “Kalite Giivencesi Birim Temsilcisi”
belirlenir.

(2) Aragtirma merkezleri digindaki birimlerin birim temsilcileri Kalite Komisyonu
Bagkant’nin talebi iizerine birimin en {ist yoneticisi tarafindan belirlenir.

(3) Arastirma merkezlerinin birim temsilcileri merkez miidiirleridir.
Birim temsilcilerinin gorev ve sorumluluklan

Madde 8- (1) Birim temsilcileri, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak tzere
komisyon ve alt galisma gruplari tarafindan ofis aracilifs ile istenilen bilgilerin siiresinde ve
sistematik olarak ofise ulagtirilmast i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

(2) Birimleri tarafindan goénderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporuna konulan
verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.

(3) Kalite komisyonu bagkaninin toplant qagnsma icabet eder ve toplanti sonucu
verilecek gorevleri yerine getirir.

(4) Komisyon bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Kalite Komisyonunun personel ihtiya¢lar

Madde 9- (1) Komisyonun personel destek hizmetleri, bu yonergenin yliriirliige
girdigi tarihten itibaren Universite biinyesinde olusturulacak olan Kalite Giivence Ofisi
tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ofis c¢ahgmalarinda uygun kurumsal kosullarin olusturulmas: igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 gerekli 6nlemleri alir.



UCUNCU BOLUM
I¢ ve Dig Kalite Giivence Sistemi
Kalite giivence sisteminin kurulmas:

Madde 10- (1) Kalite komisyonu iyeleri, Universitede uygulanacak i¢ ve dis kalite
glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile i¢c ve dis degerlendirme siirecinin
yurttilmesini saglamakla; kalite giivencesi birim temsilcileri, birimlerinde uygulanacak i¢ ve
dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesini saglamakla birimin en st yetkilileri
ise i¢ ve dis degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla yikimltdiir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu ve takvimi

Madde 11- (1) Kalite komisyonu, egitim-dgretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlarn
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,

performans programi ve faaliyet raporu ile biltiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlar.

(2) Kalite komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini her yil Ocak-Mart aylarinda
tamamlar. Caligmalar sonucu hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Nisan ay1 sonuna
kadar bilgi amaglh olarak Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna gonderilir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun kapsam
Madde 12- (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siire¢lerini,

b) Akademik birimlerin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gdstergelerini ve bunlarn periyodik olarak gozden gegirilmesini,

¢) Programlarin TYYG ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayal1 olarak yapilandirilmasi
ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki calismalarini,

¢) Bir Onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili ¢aligmalarini

icerecek sekilde diizenlenir.
f¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna actklanmas:

Madde 13- (1) Kurum i¢ degerlendirme raporu her yil Nisan ay1 sonuna kadar, dis
degerlendirme raporu ise dis degerlendiriciler tarafindan raporun hazirlanip Universiteye
teblig edildigi ay: takip eden ayin sonuna kadar tiniversitenin internet sayfasinda yayinlanir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Evraklarin muhafazas:

Madde 14- (1) Kalite komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim  ve aragtirma  faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve Kkalitesinin gelistirilmesi ile {niversitenin i¢ ve dig kalite giivence
sisteminin kurulmasina yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar sirasinda dig degerlendirmede hazir
bulundurulmasina karar verilen evraklar muhafaza edilmek tizere Ofis’e gonderilir.

(2) Ofis, komisyon iiyeleri tarafindan dis degerlendirmede hazir bulundurulmak tizere

gonderilen evraklari muhafaza altina alir ve dig degerlendiricilerin talebi tizerine ilgili kisilere
sunar.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig1
tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektéri yiiriitiir.



