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Filiz YILMAZ Fakiilte Sekreteri

Giilsiim CENGIZ Aktif Ogrenci

Emine Biisra BAL Aktif Ogrenci

Birim Kalite Temsilcilerinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 10- (1) Birim Kalite Temsilcileri, kalite gelistirme ¢alismalarinda kullanilmak tizere
komisyon ve alt ¢aligma gruplar tarafindan koordinatérliik araciligs ile istenilen bilgilerin siiresinde ve
sistematik olarak koordinatorliige ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar,

(2) Birimleri tarafindan gonderilen ve kurum i¢ degerlendirme raporunda yer alan verilerin
dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur,

(3) Kalite komisyonu baskaninin toplanti ¢agrisina icabet eder ve toplanti1 sonucu verilecek
gorevleri yerine getirir,

(4) Komisyon basgkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir,

(5) Birim Kalite ve Akreditasyon Ekiplerinde yer alir,

(6) Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Direktorleri
SKS uygulamalari, gosterge takipleri vb is takiplerini yapar, koordinatdrliikten onay alir ve
koordinatdrliige rapor eder,

(7) Kalite politikasinin, amag ve hedeflerinin tiim ¢alisanlara duyurulmasini ve benimsetilmesini
saglamak,

(8) KYS uygulamalarini iist yonetime raporlamak,

(9) Uygun olmayan hizmetin tespitini, diizeltici faaliyetlerin baglatilmasini saglamak. Bu
amagla gerekli takimlarin olusturulmasini saglamak ve ilgili personeli gorevlendirmek,

(10) Uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in planlanan diizeltici faaliyetlerin gecikmesine veya
gerceklesmemesine neden olan ya da gereken hassasiyeti gdstermeyen sorumlulart uyarmak,
gerektiginde yazili savunma talebinde bulunarak iist yonetime raporlamak,

(11) KY'S denetim planini hazirlamak, uygulamalarin etkinligini ve denetgilerin performanslarini
degerlendirmek, denetim sonuglarmi raporlamak,

(12) Hizmet igi egitim ihtiyaglarini tespit etmek, bu dogrultuda Egitim Planin1 hazirlamak veya
ilgili birimin planlamasini saglamak, uygulamalarin etkinligini denetlemek,

(13) Calisanlarin KYS hakkinda bilgilendirilmesini saglamak, kalite bilincini yaymak amaciyla
faaliyetler diizenlemek,

(14) KYS dokiimantasyonunu olusturmak, giincelligini, uygunlugunu ve tiim ¢alisanlar
tarafindan ulasilabilirligini saglamak,

(15) Kalite hedeflerinin 6lgiilebilir hale doniistiiriilmesini ve bu hedeflere ulagma derecelerinin
tespitini saglamak,

(16) Kalite otomasyon sistemi bilgilerini giincel tutmak,

(17) ig degerlendirme raporunun hazirlanmasi asamasinda aktif gérev almak ve rapor
hazirliklarin1 yaparak zamaninda bildirmek.



